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Osszeférhetetlenségi politikai 6sszefoglald leirasa

1. A KBC EQUITAS Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) hatékmzervezeti €s adminisztrativ

intézkedéseket hozott — ideértve az dsszeférhesétle politika kidolgozasat — azzal a
szandékkal, hogy megtegyen minden indokolt |épésigyfél szamara hatranyos érdek-
Osszeutkozés elkertlése, feltarasa és kezelés&b@eljbeleértve azokat a specialis
intézkedéseket, amelyek a Tarsasag altal végzetigdskozzétett befektetési elemzések
okozta Gsszeférhetetlenség kezelését célozzakrsaddy Osszeférhetetlenségi politikaja
0sszhangban van a KBC csoport dsszeférhetetlengegagkoz6 alapelveivel.

. A Téarsasag olyan dsszeférhetetlenségi helyzetaatoaitott, amelyek egy vagy tébb
Ugyfél érdekeit jeleriisen veszélyeztethetik, és amelyek a Tarsasag wdgrett
kulonbozd Gzleti tevékenységek (brOkertevékenység, értéswsibefektetési elemzés
kozzététele) eredményeként Iéphetnek fel.

Ezen potencialis dsszeférhetetlenségi helyzeteklész érdekében megféletljarasok
és intézkedések kerilltek bevezetésre, amelyek sitiia hogy a Tarsasag eliér
Uzletagaban kods személyek lehét legnagyobb flggetlenséggel végezzeék
tevékenységiket.

. A Tarsasag az 0Osszeférhetetlenségi politikajabalehaty legnagyobb fliggetlenség

biztositasa érdekében olyan szabalyozast alakif@nely

e Ugy szabdalyozza az egyes befektetési szolgaltaedsikenység vagy kiegészit
szolgéltatas keretében feladatot ellaté alkalmakdtbdzotti informaciéaramlast, hogy
az ellebrizhe®y legyen és azzal az Ugyfél szamara a lehetségesk-érd
0sszeltkozégth adodo karokozast medelze,

« kulonallo elledrzést biztosit azon alkalmazottak szamara, akikarolygyfelek
neveében vagy javara végzett befektetési szolgaitadékenyseég vagy kiegégrit
szolgéltatas keretében latnak el feladatot, akileki kdzott konfliktus allhat fenn
vagy akik mas médon fennall6 erdekkonfliktust jélenek meg,

» kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozottevktien kapcsolatot vagy
Osszefliggést, akik olyan befektetési szolgaltatésiekenység vagy kiegésyit
szolgéltatas keretében latnak el feladatot, anrelgigkonfliktust keletkeztethet,

 megakadalyozza, hogy barmilyen olyan személy, aWbefektetési szolgaltatasi
tevékenység vagy kiegésritszolgaltatas keretében nem rendelkezik feladattal,
barmilyen modon befolyasolhassa azt az alkalmazaeitailyen feladatot lat el,

* megakadalyozza, hogy a befektetési szolgéltatastkémység vagy kiegésdit
szolgéltatas keretében feladatot ellaté alkalmapaithuzamosan ellatandd vagy
egymasra éptlfeladatai ellatasa soran esetleg kialakulo érdefkiktus ellertrzése
akadalyokba Utk6zzon.

. Az Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére beibzeljdras példaul a kinai fal
feldllitasa és atjarhatdsaganak szabalyozasaeuatgstételi kotelezettségek egyeztetése,
valamint az egyéni szamlak kezelésére, a befektetémzésben résztvékre és az
ajandékok elfogadasara vonatkozo6 specialis szabathpmfogalmazasa.
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