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Osszeférhetetlenségi politika 6sszefoglald leirasa

1.

A Tarsasag hatékony szervezeti és adminisztiatézkedéseket hozott — ideértve az
0sszeférhetetlenségi politika kidolgozasat — aazstandékkal, hogy megtegyen minden
indokolt 1épést az Ugyfél szamara hatranyos érdwmiz€iitkozés elkerilése, feltarasa és
kezelése céljabol, beleértve azokat a specidlézkedéseket, amelyek a Tarsasag altal
végzett és/vagy kozzétett befektetési elemzéselktakdsszeférhetetlenség kezelését
célozzak. A Tarsasag Osszeférhetetlenségi politik@iszhangban van a KBC csoport
Osszeférhetetlenségre vonatkozo alapelveivel.

A Tarsasag olyan Osszeférhetetlenségi helyzetstanositott, amelyek egy vagy tdbb
Ugyfél érdekeit jeleritsen veszélyeztethetik, és amelyek a Téarsasag wdgrett
kalonbo® Uzleti tevékenységek (vallalatokkeszerkezetével kapcsolatos tanacsadas,
sajatszamlas kereskedés, brokertevékenység, ét&kdsefektetési elemzés végzése és
kozzététele) eredményeként Iéphetnek fel.

Ezen potencialis 6sszeférhetetlenségi helydate&lése érdekében megféleljarasok és
intézkedések kertltek bevezetésre, amelyek bi@ksithogy a Tarsasag elbér
Uzletagdban (kods személyek Ilehét legnagyobb fliggetlenséggel végezzék
tevékenységuket.

A Tarsasag az dsszeférhetetlenségi politikajalzaebzo lehet) legnagyobb fliggetlenség
biztositasa érdekében olyan szabalyozéast alakifdtogy

Ugy szabalyozza az egyes befektetési szolgaltaestkenység vagy kiegészit
szolgaltatas keretében feladatot ellatd alkalmakdttzotti informacidoaramlast, hogy az
ellendrizhe®s legyen és azzal az Ugyfél szamara a lehetségek-ésdzelitkozégb
adodo karokozast megelze,

kulonallo ellerdrzést biztosit azon alkalmazottak szamara, akikrolygyfelek nevében
vagy javara végzett befektetési szolgaltatasi tenmggég vagy kiegeés#itszolgaltatas
keretében latnak el feladatot, akik érdekei kokottfliktus allhat fenn vagy akik mas
modon fenndllé érdekkonfliktust jelenitenek megédve azt az esetet is, amikor ezt az
Ugyfél nevében vagy javara végzett tevékenység éSamasag sajat szamlajara
végrehajtando Ugylet okozza,

kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozottizvetien kapcsolatot vagy
0sszefliggest, akik olyan befektetési szolgaltétdskenység vagy kiegésy#zolgaltatas
keretében latnak el feladatot, amely érdekkonflikieletkeztethet,

megakadalyozza, hogy béarmilyen olyan személy, akibedektetési szolgaltatasi
tevékenység vagy kiegészgzolgaltatas keretében nem rendelkezik feladdtéamilyen
maddon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, admifeladatot lat el,

megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasékémység vagy kiegésdit
szolgaltatas keretében feladatot ellaté alkalmgznthiuzamosan ellatandé vagy egymasra
épub feladatai ellatdsa soran esetleg kialakul6 érdefliktus ellerbrzése akadalyokba
utkézzon.

Az 0Osszeférhetetlenségi helyzetek kezeléséreezbgatt eljaras példaul a kinai fal
feléllitsa és atjarhatésaganak szabalyozasagatgstételi kotelezettségek egyeztetése,
valamint az egyéni szamlak kezelésére, a befektetémzésben résztvékre és az
ajandékok elfogadasara vonatkozo specialis szabahnggfogalmazasa.



